A
<

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

T
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE
2026.

SEPTIEMBRE DE 2026




& IEPC .icociica 295

S G
PR EE SN T AT 5555w o s ol o858 4 s A S P B R s RS 3
L. MARCOEEGAL.. ... ccneseensscssarsensressssrensmranranssshasans nonsiassnnnsnssksss sromr st SARSAIARTARSESERRS S RO R SR 85 4
II. DE LA INTEGRACION DEL COMITE......c0ceeveuruerersenesssaesessssessssssesssssssssesessesssssnsssssssensssnns 5
IIl. INTEGRACION DEL COMITE DURANTE EL PERIODO INFORMADO .......coceeererreneresaenesenens 6
I SESIONER DEL GOMIVE. s ssasississsnsashsos oot iionshiiasms B iAo doin s S e 7
V. REPORTE DE ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL COMITE ......cocoveemrereeurrenesenesssesssesnsnaanes 9
VI. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO .....oiiitinrrinrsnnnissnnsissssesssassssanesssssssessssssssssnssnsaneens 11
VIl. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO........cccevvevirennen. 12
Vill. ACTIVIDADES REEEVANTES ..o oo cinssvussssssanovsmensrssumsrussaseernsissaines stnsiasprssvssrsspssnsunsss 14

VIIL.1. Aprobacion de Carta COMPromiso ........ceeiiremrermmmmniiisrsiemmemsmssies s 14

VIII.2. Sustitucion de Asesoria invitada del Subcomité de Prevencién, Evaluacion y Difusion14
VIII.3. Seguimiento de las actividades desarrolladas por los Subcomités..........ccccerrrrinnnnee 15
VIII.3.1. Subcomité de Prevencion, Evaluacion y Difusion...........cccvvveiiiiiccniicnecinsnnnnnnn. 15
VIII.3.2. Subcomité de Atencion de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta..17
I CONCLUSIONES.......-.oooveessranensannsernrsasassavsnnrrenansanssanssh vsnsmnnnsssnipmnmae AEE SR PRARRE S0 303 18

X. ANEXO FOTOGRAFICO «voeeieeeeeeeeeeesessessssssssssssnssssansessansesassssesssnsssssnnsssassssassnsnssssnnsssn 19




@v IEPC Comité de Etica EECTORAL =

Wttt Ecasy e P Chotadars e Eota 026 ; Cubernatura,
207420 : <
_—— GUERRERO AOL R0 | P
Cuerrero Ayuntamientos
PRESENTACION

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere la legislacion electoral local, cuenta con 6rganos colegiados destinados a coadyuvar al

adecuado cumplimiento de sus fines institucionales y al fortalecimiento de la funcién publica electoral.

En este contexto, el Comité de Etica constituye una instancia institucional encargada de promover la
transversalizacion de las politicas de integridad publica mediante acciones de sensibilizacién,
capacitacion, divulgacion, prevencion y promocion del liderazgo ético, asi como de contribuir al
fortalecimiento de una cultura institucional sustentada en los principios y valores previstos en el Cédigo

de Etica y en el Cadigo de Conducta.

A partir de su instalacion, el Comité de Etica ha desarrollado las funciones que le fueron conferidas por la
normativa institucional, mediante la celebracion de sesiones, la adopcién de acuerdos, la emision de
informes, la implementacion de acciones preventivas y de difusion, asi como a través de los Subcomités

establecidos para la atencion especializada de las materias de su competencia.

El presente Informe de Avance de Actividades corresponde al periodo comprendido de enero al 11 de
septiembre de 2026, y tiene por objeto informar sobre las acciones desarrolladas por el Comité durante
dicho periodo, asi como presentar el avance en el cumplimiento de las actividades previstas en su
Programa Anual de Trabajo 2026, los resultados obtenidos y, en su caso, las areas de oportunidad
identificadas.

Durante el periodo que se informa destacaron la renovacion de las vocalias del Comité; la difusion de los
principios, valores y responsabilidades previstos en el Cadigo de Etica; la aplicacion de la Evaluacion
Anual del Clima Laboral 2026; la promocion de buenas practicas e innovacion institucional; el seguimiento
al cumplimiento de las Cartas Compromiso de los Cédigos de Etica y de Conducta; el seguimiento de

asuntos relacionados con posibles conductas contrarias a la normativa ética, en el &mbito de competencia

del Comité y de los Subcomites correspondientes; y el fortalecimiento de la coordinacién y funcionamiento

de los Subcomités.

En este sentido, el presente informe constituye un instrumento de seguimiento, rendicion de cuentas y

transparencia institucional, mediante el cual se da cuenta de los avances obtenidos, los resultados

- —
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alcanzados y las areas de oportunidad que deberan considerarse para fortalecer las acciones
institucionales en materia de ética publica e integridad durante el siguiente periodo.

l. MARCO LEGAL

El Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, Edicion No. 39 Alcance 1V, de fecha 16 de
mayo de 2025, establece las disposiciones que deben observar las personas servidoras publicas del
Instituto en materia de ética e integridad publica, asi como los principios y valores que rigen su actuacion,

ademas de las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y de los Subcomités.

De conformidad con el articulo 24 del Cédigo de Etica, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero contara con un Comité de Etica, cuya funcion consiste en promover la
transversalizacion de las politicas de integridad publica mediante acciones de sensibilizacién, divulgacion
y capacitacion, asi como impulsar un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como elementos

centrales en la consolidacion de una nueva ética publica.

Asimismo, el articulo 25 del citado Codigo establece la integracion del Comité de Etica y dispone, en su
fraccion |, que la Presidencia estara a cargo de la Consejera o Consejero titular de la Presidencia de la
Comision de Administracion. En consecuencia, la titularidad de la Presidencia del Comité de Etica se

encuentra vinculada con quien ejerza la Presidencia de dicha Comision.

Por su parte, el articulo 193 de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero establece que las Presidencias de las Comisiones seran rotativas de manera anual
entre sus integrantes. En ese sentido, considerando la rotacion de la Presidencia de la Comisién de
Administracion prevista para octubre de 2026, dicho cambio tendra incidencia en la Presidencia del
Comité de Etica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, fraccion |, del Cédigo de Etica.

De igual manera, el articulo 28 del Codigo de Etica establece las atribuciones del Comité de Etica, entré D
las que se encuentran la elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo, asi como e
seguimiento de su debido cumplimiento; fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en

materia de ética plblica; promover programas de capacitacion y sensibilizacion; implementar mecanismos
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para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta; impulsar politicas orientadas

a fortalecer la cultura de integridad y no discriminacion, asi como el respeto a la dignidad de las personas

como centro de la actuacién institucional; y recibir y atender consultas, promociones, reconocimientos,

quejas y denuncias relacionadas con asuntos éticos y de conducta.

En ese contexto, y ante la proxima rotacion de la Presidencia del Comité de Etica, derivada del cambio

en la Presidencia de la Comision de Administracion, resulta pertinente realizar un corte de seguimiento

de las actividades desarrolladas por el Comité durante el periodo comprendido de enero al 11 septiembre

de 2026.

Il. DE LA INTEGRACION DEL COMITE

De conformidad con lo que prevé el articulo 25 del Codigo, el Comité estara integrado de la manera

siguiente:

Integracion

l. Presidencia

Il. Vocalias

lll. Asesorias
invitadas

IV. Secretaria
Técnica

Persona servidora publica integrante Participacion
La Consejera o Consejero titular de la Presidencia de la Comision de Con derecho a voz y
Administracion voto

1. La Consejera o el Consejero designado por la Comision de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion;
2. La persona ftitular de la Direccion General Juridica y de
Consultoria;
3. Lapersona fitular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion;
4. Lapersona titular del Organo Interno de Control Con derecho avoz y
5. Una persona titular de Direccion Ejecutiva o General designada voto
por la Junta Estatal, para un periodo de un ano;
6. Una persona titular de Coordinacion o Unidad Técnica,
designada por la Junta Estatal para un periodo de un ano, y
7. Dos personas trabajadoras del Instituto con funcion operativa o
técnica, seleccionadas por sorteo, que fungiran para el periodo

de un afo.
En los casos que el Comité o la Presidencia del Comité estimen Con derecho a voz —
conveniente. // )
TN

La que designe la persona Titular de la Presidencia del Comité, quien

el ; - : Con derecho a voz
debera ejercer nivel minimo de mando medio.
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IIl. INTEGRACION DEL COMITE DURANTE EL PERIODO INFORMADO

De conformidad con el articulo 25, fraccion |, del Codigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, la Presidencia del Comité de Etica, corresponde a la Consejera o

Consejero que ejerza la Presidencia de la Comision de Administracion.

En ese sentido, derivado de la rotaciéon de las presidencias de las Comisiones aprobada mediante
Acuerdo 051/50/25-09-2025, la Consejera Electoral Dora Luz Morales Leyva asumio la Presidencia de

la Comision de Administracion y, en consecuencia, la Presidencia del Comité de Etica.

Asimismo, en términos del articulo 25, fraccion Il, numeral 1, del Codigo de Etica, forma parte del Comité
la Consejera o Consejero designado por la Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion. En el periodo que se informa, dicha representacion correspondio a la Consejera Electoral

Betsabé Francisca Lopez Lopez.

Por otra parte, durante 2026 se renovaron las vocalias cuya temporalidad concluyé en ese ejercicio. Por
tanto, mediante Acuerdo 004/CE/SE/11-06-2026, el Comité designo a la Lic. Edilia Lynnette Maldonado
Giles y al Lic. Alfonso Figueroa Martinez como vocales para el periodo 2026-2027.

Asimismo, mediante Acuerdo 008/JE/18-06-2026, |a Junta Estatal designé al Mtro. Alberto Granda Villalba
y a la Mtra. Ma. del Carmen Flores Pérez para ocupar las vocalias correspondientes. Las personas

designadas rindieron protesta el 29 de junio de 2026.

En consecuencia, al 11 de septiembre de 2026, fecha de corte del presente informe, el Comité de Etica

se encontraba integrado de la manera siguiente:

En consecuencia, al 11 de septiembre de 2026, fecha de corte del presente informe, el Comité de Etica

se encuentra integrado de la siguiente manera:

Comité de Etica

N

Integrante

| C. Dora Luz Morales Leyva

| Consejera Presidenta de la Comision de Administracion. | Pesse ‘
C. Betsabé Francisca Lopez Lopez
2 | Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Genero, Inclusion y No Vocal !

| Discriminacion.
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' C. Victor de la Paz Adame
| Titular del Organo Interno de Control.

\
|
- I M N S

\ ‘ C. Azucena Abarca Villagémez

| Directora General Juridica y de Consultoria. - | )
5 C. Alberto Granda Villalba ‘ Viocsl
|~ | Director Ejecutivo de Educacion Civica y Participacion Ciudadana = -

\ * C. Ma. Concepci6n Rodriguez Serrano ‘

6 | Jefa de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No | Vocal
| Discriminacion. - - _ | )
C. Ma. del Carmen Flores Pérez | Vocal
7 | Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral ‘ ‘
‘ Nacional. '

‘ | C. Edilia Lynnette Maldonado Giles

\ Analista adscrita a la Unidad Técnica de Oficialia Electoral.
C. Alfonso Figueroa Martinez ‘
9 | Encargado de Despacho de la Plaza de Asistencia Técnica de lo Contencioso Vocal ‘
\‘ Electoral, adscrito a la Secretaria Ejecutiva. B B ) B |
‘ 10 C. Victor Manuel Rojas Guillermo | Socreteria TAGic ‘
, | Jefe de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral. ‘

Vocal

IV. SESIONES DEL COMITE

En términos del articulo 36, inciso a), del Codigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, el Comité celebrara sesiones ordinarias de manera cuatrimestral y

sesiones extraordinarias cuando se estime pertinente,

En ese contexto, durante el periodo comprendido del 19 enero al 11 septiembre de 2026, el Comité de
Etica celebro cuatro sesiones, de las cuales tres fueron sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria

para el desahogo de sus asuntos, mismas que se detallan a continuacion:

Fecha de sesion Tipo sesion
1 19 de enero de 2026 12 Ordinaria
2 22 de mayo 2026 2% Ordinaria
3 11 de junio de 2026 12 Extraordinaria
4 11 de septiembre de 2026 3% Ordinaria Vs

"-_/

Las sesiones permitieron dar seguimiento a los asuntos de competencia del Comité, aprobar los

instrumentos correspondientes y conocer los avances de los Subcomités.

o
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Durante el periodo once informes y se sometieron a aprobacion cuatro actas y cuatro acuerdos,

conforme a lo que se detalla en la tabla siguiente:

No.

Fecha

Sesion

Asunto tratado

19-01-2026

Primera
Ordinaria

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

2. Lectura del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica,
celebrada el 05 de diciembre de 2025. Aprobacion en su caso.

3. Informe 001/CE/SO/19-01-2026, que rinde la Secretaria Técnica,
relativo a la correspondencia recibida en el Comité de Etica, del periodo
del 05 de diciembre de 2025 al 15 de enero de 2026.

4. Informe 002/CE/SO/19-01-2026, relativo al registro de Quejas y/o
Denuncias por presuntos actos contrarios al Codigo de Etica o al Codigo
de Conducta.

5. Informe 003/CE/SO/19-01-2026, relativo al seguimiento de la
actualizacion del apartado del Comite de Etica de la pagina Institucional
del IEPC Guerrero.

6. Acuerdo 001/CE/S0O/19-01-2026, por el que se aprueba el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio fiscal
2026. Aprobacion en su caso.

7. Asuntos Generales.

22-05-2026

Segunda
Ordinaria

1. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

2. Lectura del acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Etica,
celebrada el 19 de enero de 2026. Aprobacion en su caso.

3. Informe 004/CE/SO/22-05-2026, que rinde la Secretaria Técnica,
relativo a la correspondencia recibida en el Comité de Etica, durante el
periodo del 20 de enero al 19 de mayo de 2026.

4. Informe 005/CE/SO/22-05-2026, relativo al registro de Quejas ylo
Denuncias por presuntos actos contrarios al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta.

5. Informe 006/CE/SO/22-05-2026, relativo a las actividades de’
capacitacion en materia de ética para el personal del Instituto Electoral y~
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

6. Informe 007/CE/SO/22-05-2026, relativo a la vigilancia de Iax
estrategias internas de difusion y capacitacion implementadas por el
Subcomite de Prevencion, Evaluacion y Difusion.
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7. Acuerdo 002/CE/S0O/22-05-2026, por el que se emite la convocatoria
publica interna para la seleccion y designacion de personas servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero que ocuparan dos vocalias del Comité de Etica para el periodo
2026-2027. Aprobacion en su caso.

8. Acuerdo 003/CE/SO/22-05-2026, por el que se aprueba la emision de
la Carta Compromiso de Cumplimiento a los Codigos de Etica y de
Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en su caso.

9. Asuntos Generales.

1. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.

Primera 2. Acuerdo 004/CE/SE/11-06-2026, por el que se designa a las personas
Extraordinaria | servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, que integraran las vocalias del Comité de Etica,
durante el periodo 2026-2027. Aprobacion en su caso.

3 11-06-2026

1. Lectura de las actas de la segunda sesion ordinaria y primera
extraordinaria del Comité de Etica, celebradas el 22 de mayo y 11 de junio
de 2026.

2. Informe 008/CE/SO/11-09-2026, que rinde la Secretaria Tecnica,
relativo a |a correspondencia recibida en el Comité de Etica, del periodo
del 20 de mayo al 11 de septiembre de 2026.

3. Informe 009/CE/SO/11-09-2026, relativo al registro de Quejas ylo
Tercera Denuncias por presuntos actos contrarios al Cadigo de Etica o al Cédigo

4 11-09-2026 Ordinaria de Conducta.

4. Informe 010/CE/SO/11-09-2026, relativo a la vigilancia de las
estrategias internas de difusion y capacitacion implementadas por el
Subcomite de Prevencion, Evaluacion y Difusion.

5. Informe de avance de actividades del Comité de Etica, correspondiente
al periodo de enero a septiembre de 2026.

6. Asuntos Generales.

V. REPORTE DE ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL COMITE W

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 28, incisos a) y p), y 32, incisos b), c) y d), del Cédigo,
en relacion con los articulos 38 y 39 del Reglamento de Comisiones, se presenta el reporte de asistencia

de las personas integrantes del Comité:
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Sesiones celebradas del 19 de enero al 11 de junio de 2026

Sesion 1 Ordinaria 2 Ordinaria 1° Extraordinaria
Asistentes
Fecha 19-01-2026 22-05-2026 11-06-2026
' C.Dora Luz Morales Leyva v * « 1 v |
C. Betsabé Francnsc;Lio?piez Lepez | P v |
‘ C Victor de la Paz Adame “ v ' v v |
C Azucena Abarca Vlllagomez : v v v ‘
' Integrantes C. Martin Pérez Gonzalez v - v ' v ‘
1 C MaiCo;cepcmn Rodrlguez Serrano o , oy [ » |« 77
, ' C. Martha Patricia Cerdenares Morales | v ' v ' v i
i C. A_IF:ﬂ; Hernandez Vélez __i 7 v «; ' 7 ; v -, ‘
| C. Rafael Alejandro N:colat Hernandez ' 4 v ' v |
 Secretaria C. Victor Manuel Rojas Guillermo v v v ‘
Tecnica ‘

Sesion celebrada el 11 de septiembre de 2026

Con motivo de la renovacion de las vocalias del Comité, para la sesion celebrada el 11 de septiembre de

2026, la integracion y el reporte de asistencia quedaron actualizados de la siguiente manera:

3! Ordinaria
Asistentes
11-09-2026
| C. Dora Luz Morales Leyva B v |
| 7C Betsabhé Franclsca Lépez Lopez - - L, .
i | C. Victor de la Paz Adame ] v |
: C. Azucena Abarca Villagémez - v
i Integrantes ’ C. Alberto Granda Villalba v
C Ma. Concepclon Rodrlguez Serrano | v ;
| C. Ma del Carmen Flores Perez | v “‘
' C. Edilia Lynnette Maldonado Giles . v | e
| C Alfonso Flgueroa Martinez . 4 | -
S_?g:;tliga C. Victor Manuel Rojas Guﬂh_ermo v
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VI. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica correspondiente al ejercicio fiscal 2026, aprobado
mediante Acuerdo 001/CE/SO/19-01-2026, contempla diez actividades orientadas a la planeacion,
capacitacion, difusion, prevencion, renovacién de vocalias, seguimiento de quejas y/o denuncias,
desarrollo de sesiones y presentacion del Informe Anual de Actividades, las cuales se detallan a

Gubernatura,
Diputaciones
Locales y
Ayuntamientos

continuacion:
[ e o 2o
o 8 o = ° o B g 5 5 =g
No. Actividades Producto | Meta Indicador g % .:, § ;-’:‘ _E' "_,’;'3 ;éJ EJ% § § gg procesoi/gcr;nciui i
= Gl ol 25 &8
Analizar 'y aprobar gl Actiondo
1 Z;?gégm;::aétiz .Lr:rgag Acuerdo 1 Aprgbado/Acgerdo 100% Concluida
gjercicio anual 2026. s
Gestionar,  promover y nfoftiic
2 gzcr)\::g:'?:lre? rﬁ:?;gigﬁé Capacitacion | 3 | Presentado/Informe 3333% En proceso
y funcion publica. Figranedo
Vigilar estrategias internas
de difusion implementadas Informe
3 [por el Subcomité de Informe 3 Presentado/Informe 66.67% En procese
Prevencion, Evaluacion y Programado
Difusion.
Analizar y aprobar el
Acuerdo para la emision de
la convocatoria de seleccion
- Acuerdo
4 ?;mfoonasgﬁgzigfcra;!g Acuerdo 1 Apf;badolAcgerdo 100 % Concluida
ocupar el cargo de vocales SRS
del Comité de Etica por un
periodo de un afio.
Vigilar el desarrolio  del
procedimiento de seleccion
de personas trabajadoras del Informe
5 |Instituto  Electoral para | Informe 1 | Presentado/Informe 100% Concluida
ocupar el cargo de vocales Programado
del Comité de Etica por un
periodo de un afio.
Analizar y aprobar el
Acuerdo de designaf:i()n de Acusido
6 148, pefscrias selongionades Acuerdo 1 Aprobado/Acuerdo 100% Concluida
para ocupar el cargo de Broardriado
vocales del Comité de Etica 8
por un periodo de un afo.
Informar respecto de la
designacion de una persona
titular de Direccion Ejecutiva
0 General y una persona Informe
7 | titular de Coordinacion o de Informe 1 Presentado/Informe 100% Concluida
Unidad Técnica para ocupar Programado
el cargo de vocales del
Comit¢ de Etica para el
periodo de un afo.

11
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Presentacion del informe
b e
8 : e Informe 5 Presentado/Informe 80% En proceso
actos contrarios al Codigo de Proniramado
Etca o al Codigo de o9
Conducta.
Desarrollar las  sesiones Acla 36 Acta de
9 | ordinarias y extraordinarias Sesion 5 Sesion/Acta de 80% En proceso
del Comité. Sesion Programada
Informe Anual de
o Actividades
Presentacion del Informe Informe
10 | Anual de ’Actividades del | Anual de 1 Prese:{t;(;?gl;forme 00% Pe';;j;z:rpm
Comité de Etica. Actividades Aciividades
Programado

VII. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Con el propdsito de complementar la informacion presentada en el apartado anterior, a continuacién se
describen las acciones realizadas durante el periodo informado y el estado que guarda cada una de las

actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo 2026.

1. Aprobacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo
Mediante Acuerdo 001/CE/S0/19-01-2026, el Comité de Etica aprobo el Programa Anual de Trabajo para

el ejercicio fiscal 2026.

2. Capacitacion en materia de ética

Mediante Informe 006/CE/SO/22-05-2026, se dio cuenta al Comité que durante los dias 21 y 22 de enero,
asi como 4 y 5 de febrero de 2026, se impartid al personal del Instituto el curso denominado “Etica y
valores en el desempefio profesional de las personas servidoras publicas”, a cargo de la Lic. Maribel

Tenango Sandoval, de la Direccion de Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado.

3. Vigilar estrategias internas de difusion implementadas por el Subcomité de Prevencion,
Evaluacion y Difusion

Mediante Informes 007/CE/SO/22-05-2026 y 010/CE/SO/11-09-2026, relativos a la vigilancia de las -
estrategias internas de difusion y capacitacion implementadas por el Subcomité de Prevencién, © \7
Evaluacion y Difusion, se dio cuenta al Comité de las acciones y estrategias reportadas por la Secretaria
Técnica del Subcomité, orientadas a fortalecer el conocimiento de los principios y valores institucionale

y promover una cultura de integridad.
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4, Aprobacion de la Convocatoria Interna para renovacion de vocalias operativas o técnicas
Mediante Acuerdo 002/CE/SO/22-05-2026, por el que se emite la Convocatoria Publica Interna para la
seleccion y designacion de personas servidoras piblicas que ocuparian dos vocalias del Comité de Etica
para el periodo 2026-2027.

La emision de la convocatoria obedecio a que las funciones de la Arg. Aimé Hernandez Vélez y del Lic.

Rafael Alejandro Nicolat Hernandez como vocales del Comité concluian el 26 de junio de 2026.

5. Vigilancia del desarrollo del procedimiento de selecciéon de las personas trabajadoras que
ocuparian las vocalias operativas o técnicas

En seguimiento al procedimiento de seleccién, se elaboro el informe de fecha 2 de junio de 2026, el cual

fue remitido a las personas integrantes del Comité de Etica del IEPC Guerrero.

6. Aprobacion de la designacion de las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero, que
integraran las vocalias del Comité de Etica, durante el periodo 2026-2027

Mediante Acuerdo 004/CE/SE/11-06-2026, se aprobé la designacion de la Lic. Edilia Lynnette Maldonado
Giles, y del Lic. Alfonso Figueroa Martinez, como vocales del Comité de Etica para el periodo 2026-2027,
con efectos a partir del 29 de junio de 2026.

7. Informar respecto de la designacion de una persona titular de Direccion Ejecutiva o General y
una persona titular de Coordinacion o de Unidad Técnica para ocupar el cargo de vocales del
Comité de Etica para el periodo de un afio

Mediante Informe de fecha 26 de junio de 2026, se comunico a las personas integrantes del Comité de
Etica que, a través del Acuerdo 008/JE/18-06-2026, la Junta Estatal determiné la designacion del Mtro.
Alberto Granda Villalba y de la Mtra. Ma. del Carmen Flores Pérez, como vocales del Comité de Etica
para el periodo 2026-2027, a partir del 29 de junio de 2026.

8. Presentacion del informe relativo al registro de Quejas y/o Denuncias por presuntos actos
contrarios al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta &

Informes 002/CE/S0/19-01-2026, 005/CE/SO/22-05-2026 y 009/CE/SO/11-09-2026, relativos al registro
de Quejas y/o Denuncias por presuntos actos contrarios al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.
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9. Desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias

Durante el periodo que se informa se celebraron las sesiones Primera Sesién Ordinaria, de fecha 19 de
enero de 2026; Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 22 de mayo de 2026; Primera Sesién Extraordinaria,
de fecha 11 de junio de 2026 y Tercera Sesion Ordinaria, de fecha 11 de septiembre de 2026.

10. Presentacion de Informe Anual de Actividades
El Informe Anual de Actividades correspondiente al Ejercicio 2026 sera presentado al cierre del ejercicio

fiscal.

VIIl. ACTIVIDADES RELEVANTES

VIIL.1. Aprobacién de Carta Compromiso

Mediante Acuerdo 003/CE/SO/22-05-2026, se aprobd la emision de la Carta Compromiso de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. En dicho acuerdo se instruyo a la
Direccion Ejecutiva de Administracion para que, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos,
recabara las cartas compromiso firmadas por las personas servidoras publicas con relacion laboral activa

en el organo electoral y las integrara a sus expedientes personales.

En cumplimiento del citado acuerdo, el 14 de julio de 2026, la Direccion Ejecutiva de Administracion
informd que habia recabado la Carta Compromiso de la totalidad de las personas servidoras publicas con
relacion laboral activa, incluido el personal de nuevo ingreso, y que dichas Cartas Compromiso habian

sido incorporadas a los expedientes personales correspondientes.

VII.2. Sustitucion de Asesoria invitada del Subcomité de Prevencion, Evaluacion y Difusién

-

Mediante correo electronico de fecha 29 de junio de 2026, la Dra. Azucena Abarca Villagomez, Directora /
General Juridica y de Consultoria, informé la designacion de la Lic. Elizabeth Palacios Rodriguez, Jefa N
de Area Temporal de la Direccion General Juridica y de Consultoria, para fungir como persona asesora

invitada del Subcomité de Prevencién, Evaluacion y Difusion, en sustitucion del Mtro. Jonathan Solis.

14




PROCESO =
@' IE Pc Comité de Etica ELECTORAL | conermoron

2026-2027 i i
—— G U ERRE RO £ __‘m_" El}g:lt::;mes
“Guerrero Ayuntamientos

VIIL.3. Seguimiento de las actividades desarrolladas por los Subcomités

Durante el periodo informado, el Comité de Etica dio seguimiento a las acciones desarrolladas por sus
Subcomites, de acuerdo con las materias que corresponden a cada uno. Para facilitar su identificacion,

las actividades se presentan de manera diferenciada.

VIII.3.1. Subcomité de Prevencion, Evaluacién y Difusién

Durante el periodo que se informa, el Subcomité de Prevencion, Evaluacidn y Difusidn desarroll6 acciones
relacionadas con la divulgacién del Codigo de Etica, la evaluacion del clima laboral y la promocién de

buenas practicas e innovacion institucional.

El Comit¢ de Etica conocid estas actividades mediante los informes 007/CE/SO/22-05-2026 y
010/CE/SO/11-09/2026, relativos a la vigilancia de las estrategias internas de difusion y capacitacién

implementadas por dicho Subcomité. Las principales acciones reportadas fueron las siguientes:

Difusién del Cédigo de Etica
Como parte de las acciones de comunicacion y prevencion, se publicd, a través de las redes sociales
institucionales, de una serie de cuatro infografias relativas al Codigo de Etica del IEPC Guerrero, las

cuales contemplaron los siguientes contenidos:

< Principios Rectores: legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y respeto a los derechos
humanos;

4 Valores Institucionales: honestidad, responsabilidad, compromiso, equidad e integridad;

'y

Responsabilidades Institucionales: ética publica y cultura de integridad en el ejercicio de las
funciones; y
4 Conceptos Clave del Cédigo de Etica: conceptos relacionados con transparencia, integridad y

responsabilidad en el servicio publico.

La finalidad de esta estrategia fue facilitar el conocimiento de los principios, valores y responsabilidades
que deben orientar la actuacion de las personas servidoras publicas del Instituto, utilizando medios de

comunicacion institucional accesibles para favorecer su consulta y difusion.
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Evaluacién Anual del Clima Laboral 2026

Como mecanismo de diagnostico y prevencion, se implementé la Evaluacién Anual del Clima Laboral
2026, dirigida a las personas servidoras publicas del Instituto. El ejercicio tuvo como propésito conocer la
percepcion del personal sobre: el ambiente laboral; la aplicacion de principios y valores institucionales; la
igualdad y no discriminacion; la etica e integridad; la cultura de la denuncia; y el conocimiento y confianza

en los mecanismos institucionales de queja y denuncia.

La encuesta fue difundida el 18 de junio de 2026, estableciéndose como periodo de respuesta del 18 al
25 de junio de 2026. El universo convocado estuvo integrado por 177 personas servidoras publicas, de
las cuales se obtuvieron 122 respuestas validas, equivalentes al 68.93% de participacion. Las 55

personas restantes representaron el 31.07% de las personas convocadas que no emitieron respuesta.

El levantamiento fue andnimo y de participacion voluntaria, por lo que sus resultados corresponden
exclusivamente a las 122 personas participantes y no permiten identificar ni desagregar las respuestas

por Consejeria, Direccion, Coordinacion, Jefatura de Unidad u otra adscripcion administrativa.

Promocion de buenas practicas e innovacion institucional
Como parte de las estrategias destinadas a incentivar la participacion del personal y reconocer las buenas
practicas, el Subcomité de Prevencion, Evaluacion y Difusion elabord y emitié la convocatoria

denominada “Premio a la Innovacion en el Servicio Publico del IEPC Guerrero 2026”.

La convocatoria estuvo dirigida a las areas administrativas y técnicas del Instituto y tuvo como finalidad
reconocer acciones, propuestas, herramientas, estrategias o mecanismos innovadores que hubieran

generado resultados verificables en beneficio de las areas o de la institucion.

Entre los criterios considerados se encontraban: innovacién y creatividad; impacto institucional; mejora
de procedimientos; eficiencia en el uso de recursos; y posibilidad de replicar las buenas précticas en otras

areas.

Como parte del reconocimiento se contemplé un premio, tres dias habiles de descanso con goce d
sueldo y la difusion de la experiencia en la revista institucional Latido Democraético y en las redes

sociales oficiales.
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El periodo de recepcion de postulaciones comprendié del 13 al 17 de julio de 2026. Sin embargo, una vez

concluido dicho plazo, no se recibio ninguna propuesta o candidatura.

Este resultado constituye un elemento relevante para la evaluacion de la estrategia, pues evidencia la
necesidad de revisar y fortalecer los mecanismos de difusion, sensibilizacion e incentivacién de la
participacion del personal en futuras convocatorias de reconocimiento a las buenas practicas y a la

innovacion.

VIII.3.2. Subcomité de Atencion de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta

Durante el periodo informado, el Subcomité de Atencion de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de
Conducta intervino en el analisis de la vista remitida por el Organo Interno de Control, de conformidad

con el procedimiento institucional aplicable.

En su Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 2 de septiembre de 2026, el Subcomite emiti6 la
Resolucion 001/SCAQD/SE/02-09-2026, mediante la cual determind improcedente la tramitacion de la

vista mediante el mecanismo institucional de quejas y denuncias en materia ética.

De acuerdo con las consideraciones expuestas en la resolucion, la determinacion se sustenté en que la
persona involucrada habia concluido su encargo como Consejero Electoral el 14 de noviembre de 2024
y que, al momento de recibirse la vista, ya no desempefiaba empleo, cargo o comision en el Instituto. Por
lo anterior, para el caso concreto, no se actualizé el presupuesto subjetivo necesario para activar el
mecanismo institucional de atencion de asuntos éticos, conforme a las consideraciones expresadas en la

propia resolucion.

En consecuencia, se determind hacer del conocimiento la determinacién al Organo Interno de Control, al

Consejo General y al Comité de Etica, asi como archivar el expediente como asunto total y definitivamente/
concluido. [ O

La actuacion desarrollada permitié dar atencion y seguimiento al caso concreto, asi como documentar la
determinacion adoptada con base en las disposiciones aplicables y en las consideraciones contenidas é

la resolucion correspondiente.
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En ese sentido, la coordinacion entre el Comite, su Secretaria Técnica y los Subcomités permitid dar

seguimiento documentado a las actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo 2026.

IX. CONCLUSIONES

Durante el periodo que se informa, el Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero dio continuidad a las acciones encaminadas al fortalecimiento de la ética publica,
la integridad institucional, la prevencion de conductas contrarias a los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico, asi como a la promocién de una cultura institucional basada en el respeto,

la igualdad y la no discriminacion.

En este lapso, el Comité celebrd cuatro sesiones, de las cuales tres fueron ordinarias y una extraordinaria,
donde se atendieron asuntos de su competencia, se aprobaron instrumentos de planeacion y

organizacion y se dio seguimiento a las acciones desarrolladas por los Subcomités Permanentes.

Asimismo, durante el ejercicio 2026 se llev a cabo el proceso de renovacion de diversas vocalias del
Comité, tanto de las correspondientes a personas servidoras publicas con funciones operativas o técnicas
como de aquellas designadas por la Junta Estatal, con el propésito de garantizar la continuidad de los
trabajos del 6rgano colegiado y mantener su integracion conforme a las disposiciones previstas en el

Codigo de Etica.

Respecto del Programa Anual de Trabajo 2026, al corte del presente informe se identifican cinco
actividades concluidas, cuatro en proceso y una pendiente de ejecucion. Las actividades que continuan
en desarrollo deberan ser objeto de seguimiento durante el ultimo trimestre del ejercicio, a fin de procurar

el cumplimiento de las metas y actividades establecidas.

Entre las acciones desarrolladas destacan las actividades de capacitacion en materia de ética e~
integridad, las estrategias de difusion del Codigo de Etica, la Evaluacion Anual del Clima Laboral 2026, a
promocion de buenas practicas e innovacion institucional, la emision de las Cartas Compromiso de los
Codigos de Etica y de Conducta; asi como el registro y seguimiento de los asuntos relacionados cgn

posibles conductas contrarias a la normativa ética.
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La emision de acuerdos e informes, asi como la documentacion de las sesiones y de las acciones
desarrolladas, permitié documentar y dar seguimiento a las actividades realizadas durante el periodo que

se informa.

De igual manera, la renovacién de las vocalias y la participacion de los Subcomites permitieron mantener
la continuidad operativa del Comité y dar seguimiento a las actividades previstas en el Programa Anual

de Trabajo 2026, dentro del &mbito de las atribuciones conferidas por la normativa aplicable.

Finalmente, el Comité de Etica continuara con el seguimiento de las actividades previstas en su Programa
Anual de Trabajo 2026 y con la atencion de los asuntos de su competencia, a efecto de concluir las
actividades que se encuentran en proceso o pendientes de ejecucion y presentar, en su oportunidad, el

Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2026, en términos de la normativa aplicable.

X. ANEXO FOTOGRAFICO

N\

SEGUNDA SESIéN ORDINARIA 22/05/2026
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TERCERA SESION ORDINARIA 11/09/2026

Lo que se informa a las y los integrantes del Comité de Etica de este Instituto Electoral, para los efectos

|Ipe1ncingg~ de Ios\B%:Guerrero, 11 de septiembre de 2026.

C L)

legales correspondientes.
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